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NLP-TRAINER-AUSBILDUNG, DVNLP  
KÖLN & BERLIN 2027 

 

Ziele 
 

 Im Fokus liegt die Anwendung der gelernten NLP-Fähigkeiten (Practitioner- 
und Master-Ausbildung) für, vor und mit Gruppen. Ziel ist das freie, flexible 
und professionelle Zusammenspiel von Trainer/Trainerin und Gruppe.  

   
Zielgruppe  NLP-Master, die ihre Fähigkeiten und Fertigkeiten als Pädagogen/ Pädagogin-

nen, Trainer:in oder für den Umgang mit Gruppen ausbauen wollen. 
   

Inhalte  Entwicklung der Trainerpersönlichkeit 
Selbstintegration (Tools of the spirit); Eigene Rollenbestimmung; Eigenes 
Trainer- Profil; Flexibilitäts-Training eigener Vermittlungsstile; Rapport mit 
Gruppen; Wahrnehmungs- und Kommunikationsstile von und vor Gruppen; 
Eigene Ziele und Praxisplanung; Projektdefinitionen 

   
  Erkennen und Gestalten von Gruppenprozessen 

Sach- und Beziehungsebene; Psychogeografie, Gruppenstrukturen; Wahrneh-
mungs- und Kommunikationsstile von und vor Gruppen, Gruppen-Interaktion 
und Rapport mit Gruppen; Utilisation des Gruppengeschehens; Grundlagen 
der Prozessmoderation; Framings und Setting; Moderation; Umgang mit Kri-
tik und „kritischen Situationen“ 

   
  Programm- und Trainingsentwicklung 

Didaktische Prozess-Werkzeuge; Umgang mit verschiedenen Lernstilen; Meta- 
Programme im Planungseinsatz; Lernatmosphären; Setting-Gestaltung; Ziel, 
Feedback und Ergebnissicherung in der didaktischen Planung; NLP-Formate 
in der didaktischen Planung und Anwendung als Rahmenformat und Prozess-
Struktur: Ziel-Strategien, SCORE-Modell, Disney-Strategie, Six-Step-Reframing, 
Wahrnehmungspositionen, Nested-Loops, Grinder-Format, 4mat  

   
  Präsentationsfähigkeiten, Trainer-Skills 

Persönliche Kongruenz, Gebrauch von Stimme, Gestik, Körper und Raum, Ge-
brauch von Humor, Provokation, Metaphern; Umgang mit Störungen, Ein-
wänden und Fragen, effektives und stimmiges Präsentieren, Elemente des Im-
protheaters beim Trainerstate, systemische Grundhaltung für Trainer:innen 

   
  Kunst der Präsentation 

Sprachgebrauch, Meta-Programme, Nested Loops u.a., Präsentationen, Super-
vision 
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Testing  20-minütige Präsentation eines selbst gewählten Fachthemas, Abgabe eines Se-
minar-Design-Konzeptes, Einreichung eines Mitschnitts von einer eigenen Trai-
ningssequenz 

   
Zertifizierung und  

Anerkennung  
 Die Ausbildung entspricht den Richtlinien und Kriterien des DVNLP. Sie wird 

mit dem Siegel des DVNLP bei vollständiger Teilnahme und erfolgreichem Tes-
ting zertifiziert. wird. Das Zertifikat trägt das Siegel des Verbandes und ist in-
ternational anerkannt. Voraussetzung für die Zertifizierung nach DVNLP ist 
z.Zt. die mindestens zweijährige NLP-Erfahrung seit Beginn des Practitioners. 
Die Ausbildung wird vom Berliner Senat als Bildungsveranstaltung anerkannt 
und berechtigt die Teilnehmenden zur Inanspruchnahme von Bildungsurlaub.   

   
Trainer  Tom Andreas ist NLP-Lehrtrainer (DVNLP) und Lehrcoach (DVNLP) mit eige-

nem Institut. Er bietet Einzel- und Teamcoachings, Trainings, Moderation und 
Organisationsentwicklung an.  
 
Sascha Neumann ist Diplom-Psychologe, NLP-Lehrtrainer, Lehrcoach und 
Lehrmediator (DVNLP) und tätig als Trainer, Coach, Supervisor und Person-
zentrierter Kinder- und Jugendberater (GwG). Er ist Geschäftsführer des Insti-
tuts für angewandte Positive Psychologie. 
 

Gast-Trainer:innen  Jutta Weimar ist selbstständige Facilitatorin, Coach und Trainerin und Inhabe-
rin der Facilitation Academy. Sie ist u.a. Certified Professional Facilitator 
(CPF), Lehrtrainerin DVNLP und zertifizierte Tanztherapeutin. 
 
Djuke Nickelsen ist Lehrtrainerin (DVNLP), Master Coach, Facilitatorin, Sto-
rytelling-Profi und Trainerin für Impro-Theater. Sie arbeitet selbstständig als 
Führungskräfte-Coach, Teamentwicklerin und Supervisorin. Ihr Motto: Schei-
ter heiter! Denn das Leben ist zu kurz, um sich zu ärgern. 
 
Eike Reinhardt und Daniel Goetz sind Master-Coach und Lehrtrainer (DVNLP) 
und Berater für Organisationsentwicklung und Führungskräfte-Trainer mit ei-
genem Unternehmen. Sie unterstützen Prozesse der Kultur- und Führungs-
kräfteentwicklung mit Workshops, Trainings und Großveranstaltungen.  

   
Zusätzliche Betreuung  Das Training wird durchgehend kompetent begleitet von Assistentinnen/As-

sistenten, um eine ausführliche Betreuung der Teilnehmenden sicherzustel-
len. In Einzelfällen und nach Absprache ergänzen weitere Gasttrainerin- 
nen/ Gasttrainer das Programm. 
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Termine und Zeiten  Modul 1  
 

Tom Andreas – Köln 
20.05.2027: 10:00-18:00 Uhr 
21.05.2027: 10:00-19:00 Uhr 
22.05.2027: 10:00-19:00 Uhr 
23.05.2027: 10:00-15:30 Uhr 

    
  Modul 2 

 
Sascha Neumann – Berlin 
25.06.2027: 10:00-19:00 Uhr 
26.06.2027: 10:00-20:00 Uhr 
27.06.2027: 10:00-15:30 Uhr 

    
  Modul 3 

 
Sascha Neumann & Jutta Weimar – Berlin 
19.-23.07.2027: 10:00-18:00 Uhr mit Jutta Weimar 
24.07.2027: 10:00-18:00 Uhr mit Sascha Neumann 

    
  Modul 4 

 
Sascha Neumann – Berlin 
10.09.2027: 09:00-18:00 Uhr 
11.09.2027: 09:00-18:00 Uhr 
12.09.2027: 09:00-15:30 Uhr 

    
  Modul 5 Tom Andreas, Eike Reinhardt & Daniel Goetz – Köln 

04.11.2027: 10:00-18:00 Uhr – Tom Andreas 
05.11.2027: 10:00-19:00 Uhr – Eike Reinhardt & Daniel Goetz 
06.11.2027: 10:00-19:00 Uhr – Tom Andreas 
07.11.2027: 10:00-15:30 Uhr – Tom Andreas 

    

Umfang  • 200 Unterrichtsstunden an 20 Trainingstagen 

• 15 Stunden Supervision  

• selbst gestaltete Arbeitszeiten für Peer- & Projektgruppen, Literatur- und 
Projektarbeit, Präsentationsvorbereitung, Durchführung & Auswertung  

Zusätzlich Videoausschnitte oder Liveperformance von eigenen, selbstgestal-
teten Trainingseinheiten außerhalb der eigenen Ausbildungsgruppe (beispiels-
weise in einer NLP-Practitioner oder NLP-Master Ausbildungsgruppe oder 
über Video aus dem eigenen Berufskontext) 

   

Ort  Die Module finden in Berlin und in Köln statt.  
1. & 5. Modul: Zendo e.V., Karolingerring 19, 50678 Köln (Südstadt) 
2. Modul: Eisenacher Straße 74, 10823 Berlin 
3. Modul: Wilhelmshavener Straße 18, 10551 Berlin 
4. Modul: Erich-Weinert-Straße 27, 10439 Berlin 
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Supervision 

 

 Ausbildungsbestandteil ist die Durchführung von Einzel-/Gruppensupervisionen 
durch einen Lehrtrainer. Supervidiert werden die geforderten Live-Performances zu 
einem Sachthema. Die Supervisionen finden überwiegend in den Trainingsmodulen 
statt und können durch zusätzliche Termine ergänzt werden.  

   

Ausbildungskosten  Die Ausbildungskosten betragen inkl. aller Materialien 3.500,– Euro (inkl. MwSt.) 
und zzgl. Reisekosten (Selbstzahler) und Siegelgebühren von 35– Euro. Die Rech-
nung für das DVNLP-Siegel wird erst nach Einreichung und Anerkennung aller Zerti-
fikatsunterlagen erstellt. Für Studierende und Arbeitsuchende stehen drei ermäßigte 
Plätze zur Verfügung (Ermäßigung 10%)  
 

Kompass-Förderung  Das KOMPASS-Förderprogramm der Europäischen Union ermöglicht Solo-Selbst-
ständigen, 90 % des Seminarpreises erstattet zu bekommen. Mehr Informationen 
zu den Förderbedingungen unter: tomandreas.de/foerderung 

   

Bildungsscheck 2.0  Beschäftigte, die in NRW wohnen und deren zu versteuerndes Jahreseinkommen die 
Grenze von 50.000 Euro bei Einzelveranlagung und 100.000 Euro bei gemeinsamer 
Veranlagung nicht überschreiten, können einen Bildungsscheck für die NLP-Master-
ausbildung erhalten. Es werden 50 % der Kursgebühren (max. 500 Euro) pro Jahr 
übernommen. Mehr Informationen auf unserer Website (siehe oben). 

   
Anmeldung  Bitte melden Sie sich über die Website für die Ausbildung an. Für Rückfragen stehen 

wir Ihnen gerne zur Verfügung. Sie erreichen uns per E-Mail an info@toman-
dreas.de oder telefonisch unter 0221/940 46 80 zu den Bürozeiten: 
Dienstag: 14:00-17:00 Uhr 
Mittwoch: 10:00-17:00 Uhr 
Donnerstag: 10:00-17:00 Uhr 
 
Teilnahmevoraussetzung ist der Nachweis einer erfolgreich abgeschlossenen Ausbil-
dung zum NLP-Master (DVNLP e.V.) o.ä. Assistenzerfahrung ist erwünscht. 

   
Stornierung  Eine Stornierung ist bis 8 Wochen vor Kursbeginn kostenfrei. Bei einer Stornierung 

ab der 8. Woche vor Kursbeginn wird eine Ausfall- und Bearbeitungsgebühr in Höhe 
von 150,– Euro erhoben. Ab der 4. Woche beträgt die Ausfall- und Bearbeitungsge-
bühr 500,– Euro. Bei Nichtantritt und Rücktritt werden 100 % der Kursgebühr be-
rechnet. Ferner wird bei einem von dem Teilnehmer/der Teilnehmerin veranlassten 
Abbruch einer bereits laufenden Ausbildung keine Kursgebühr rückerstattet. 
 

Einzelne Ausbildungstage können bei Versäumnis auf Anfrage in der darauffolgen-
den Ausbildung nachgeholt werden. Ein Anspruch besteht jedoch nicht. Für die 
Nachholung einzelner Ausbildungstage wird eine Aufwandspauschale von 35,– Euro 
(inkl. gesetzlicher MwSt.) pro Tag erhoben. 
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