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Professioneller Umgang
mit NLP fuir die
eigene Coaching-Praxis

Gewinnende
Perspektiven

In der NLP-Practitioner- und NLP-Master-Ausbildung haben Sie Grundlagen
und Grundtechniken des NLP besonders fiir den eigenen Entwicklungspro-
zess kennengelernt und integriert. Sie wenden NLP bewusst und unbewusst in
lhrem Alltag an.

In der Coach-Ausbildung werden die Vertiefung und die Verkntipfung der
gelernten Techniken in konkreter Anwendung fiir Beratungs- und Coaching-
Kontexte trainiert. Das erlaubt die Integration der Méglichkeiten des NLP in
Ihre professionelle Praxis. Sie erarbeiten eigene NLP-Konzepte und Coaching-
Projekte, die der unmittelbaren Umsetzung in persénliche und/oder berufliche
Kontexte dienen.

Ziel der Ausbildung ist ein flexibler, kreativer und professioneller Umgang mit
NLP sowie die Festigung eigener kommunikativer Fahigkeiten.

Die Coach-Ausbildung wendet sich an all diejenigen, die ihre NLP-Fertigkeiten
zur professionellen Anwendung erweitern und stabilisieren wollen und dar-
tber hinaus eine professionelle Erweiterung ihrer Methoden-Kompetenz an-
streben:
e fur Coaching, Supervision und den Einsatz in beratenden und
therapeutischen Kontexten,
e in professioneller Fiihrung und Begleitung von Menschen in
Organisationen,
e als sinnvolle Voraussetzung fiir eine selbstiandige und
professionelle Arbeit als Coach,
e zur Erweiterung und Vertiefung des eigenen professionellen
Selbstverstandnisses als Berater/ Beraterin und Coach,
e als Unterstiitzung auf dem Weg zu mehr Kongruenz und Erfiillung
im beruflichen Kontext,
e und naturlich fir alle, die NLP mit seinen Méglichkeiten erfahren
haben und die jetzt Andere in ihrer Entwicklung und Lésungs-
arbeit unterstiitzen wollen.
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Kompetenz-Ziele
der Coaching-Ausbildung

Inhalte

Modell-Kompetenz
Sie wissen die Vielfalt der NLP-Modelle und Formate den Coaching-Situatio-
nen angemessen zuzuordnen. Sie erreichen flexible Anwendungssicherheit.

Prozess-Steuerungskompetenz

Sie wissen um eine Vielzahl von Utilisierungsméglichkeiten und verfiigen tiber
eine Vielzahl von Prozess-,Werkzeugen”, um elegant in einem Coaching-
Prozess zu navigieren.

Zielfuhrungskompetenz und Ergebnisstarke

Sie klaren Auftrage (implizit und explizit) vielschichtig und prazise.

Sie wechseln schnell und flexibel zwischen Eigen- und Klienten-Fokus. Sie fiih-
ren Prozesse mit kurzen Feedbackschleifen ergebnisorientiert. Sie unterschei-
den angemessen zwischen Ziel- und Lésungsorientierung und setzen klare
Framings.

Systemische Kompetenz

Sie haben die ,,6kologische Haltung” des NLP grundlegend integriert.

Sie verfuigen tber eine Grundkompetenz systemischer Wahrnehmung und
systemischen Denkens. Sie erkennen Systemebenen und wechseln diese aktiv
und flexibel. Sie erkennen und nutzen komplexe Musterzusammenhange.

Methoden-Kompetenz

Sie haben systemische Haltung und Grundwissen vertieft und werden sich
auch komplexen Coaching-Aufgaben strukturiert und kompetent widmen
kénnen. Sie haben durch professionelle Trainer/Trainerinnen verschiedene
Coaching-Modelle kennengelernt und lhr eigenes Profil erstellt.

Authentische Kommunikation

Selbstverstandnis des Coaches, Eigenprofil und Ziele
Das ,,Amt” und die Grundhaltung des Coaches
Grundmodelle und Arbeitskontexte

Implizite und explizite Auftragsklarung

Zielplanung und Interventionsplanung

NLP-Modelle: ,was, wann, wofir ... und wie?” im konkreten Anwendungskon-
text; Feedbacksicherung von Coaching-Prozess und Coaching-Ziel.
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Interventionen 1

Interventionen 2

Supervision und
Supervisions-Kultur

Evaluation von
Coaching-Prozessen
und Ergebnissen

Trainer:innen

Gast-Trainer:innen

Zusatzliche Betreuung

Besonderer Lernraum

Klientenziele und Interventionsziele

Ubungen von Vorgehensweisen in Fallbeispielen
Problem-Lésung-Ziel-Ressource ... Fokussteuerung

Umgang mit Widerstand im Prozess

Prozessfiihrungsstrategien und Prozesswerkzeuge

Feedback und Inkorporation als Instrumente der Prozesssteuerung

Komplexe Interventionssysteme, systemisches Denken

Systemische Interventionsebenen und Interventionswege
Strategische Verkniipfung von NLP und Systemik

Elemente der Aufstellungsarbeit in der Coaching-Praxis
Coaching-Interventionen fiir die Arbeit mit Paaren, Konfliktmediation,
Teams und fir weitere Arbeitskontexte, wie z. B. Mitarbeiterfiihrung

Supervision mit/uiber Video-Mitschnitte, Praxis der Supervision: Eigensuper-
vision, kollegiale und professionelle Supervision, Feedback-Kultur

Die Berufspraxis des Coaches: Arbeitsprofil, Akquisition und Marketing,
Honorare und andere Formen des Ausgleichs, Existenzgrindung und
-sicherung, Work-Life-Balance Fragestellungen und Sicherung von
Professionalitat und Prozessreflexion, Abschluss und Zertifizierung (DVNLP)

Tom Andreas
NLP-Lehrtrainer (DVNLP) und Lehrcoach (DVNLP), Einzel- und
Teamcoaching, Training, Moderation, Organisationsentwicklung

Sabine Klenke
NLP-Lehrtrainerin (DVNLP) und Lehrcoach (DVNLP) fiir systemisches NLP
im eigenen Institut in Bremen, SILCC

Daniel Goetz und Eike Reinhardt, Master-Coach & Lehrtrainer (DVNLP),
Berater fiir Organisationsentwicklung und Fihrungskrafte-Trainer, agateno

Martina Sebastiani, Businesscoach, Wirtschaftsmediatorin und
Steuerberaterin, Wertsprung

Das Training wird kompetent begleitet von Assistenz und Co-Trainer:innen,
um die ausfiihrliche Betreuung der Teilnehmenden sicherzustellen.

Weitere Unterstiitzung gibt es durch Video-Feedbacks, Fachreferate, regel-
maflige Peer-Group-Treffen, 15 Stunden Gruppen-Supervision und durch die
personliche Betreuung und Supervision durch die Trainer:innen.
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Werte

Zertifizierung DVNLP

Vorgesprach

Termine und Zeiten

Wir fuhlen uns verpflichtet

o flr ein gutes Seminarklima zu sorgen,

e verstindlich, prizise und praxisnah zu erklaren,

e das Erklarte kompetent zu demonstrieren,

e darzulegen, was genau getan wurde,

e Fragen zufriedenstellend zu beantworten,

e mit Kritik konstruktiv umzugehen,

e sicher, humorvoll und wirdigend zu sein

e und uns gemafd den Prinzipien, die gelehrt werden, zu verhalten.

Die Ausbildung entspricht den Richtlinien und Kriterien des DVNLP.
Sie wird mit dem Siegel des DVNLP bei erfolgreicher Teilnahme zertifiziert.

Voraussetzung fur die Zertifizierung nach DVNLP sind abgeschlossene NLP-
Ausbildungen (Practitioner fiir den Coach DVNLP und Master fiir den Mas-
ter Coach DVNLP). Eine Teilnahme an der Ausbildung ohne DVNLP-
Zertifizierung ist bei entsprechender Vorerfahrung moglich.

Ein Vorgesprich ist sinnvoll und kostenlos méglich.

Bitte rufen Sie unter 0221/ 940 46 80 zur Terminabsprache an.

20.11. — 23.11.2025

16.01. — 18.01.2026

27.02.—01.03.2026

17.04.-19.04.2026

Do. 10-18 Uhr, Fr. & Sa. 10-18:30 Uhr, So. 10-15 Uhr
Setting & Framing, Anlasse, Anliegen, Auftrage;
Auftragsklarungsverfahren und -modelle

mit Tom Andreas

Fr.13-21 Uhr, Sa. 10-18:30 Uhr, So. 10-15 Uhr
Lésungsfokussierendes Coaching
mit Tom Andreas

Fr. und Sa. 10-18:30 Uhr, So. 10-15 Uhr

Erganzende und unterstiitzende Methoden aus der
humanistischen Psychologie: Hypnotische
Techniken (bewusste und unbewusste Vorgehens-
weisen), Trancen, ,Wholeness-Arbeit“ (Connirae
Andreas), Byron Katie, u. A.

mit Tom Andreas

Fr. und Sa., 10-18:30 Uhr, So. 10-15 Uhr
Systemische Strukturaufstellungen
mit Sabine Klenke
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Termine und Zeiten

Ausbildungskosten

Bildungsscheck 2.0.

Anmeldung

28.05. — 31.05.2026 Do. 10-18 Uhr, Fr. & Sa. 10-18:30 Uhr So. 10-15 Uhr
Business-Coaching und Coaching als Business
mit Eike Reinhardt, Daniel Goetz und
Tom Andreas

02.07. — 05.07.2026 Do. 10-18 Uhr, Fr. & Sa. 10-18:30 Uhr, So. 10-15 Uhr
Coaching als ganzheitlicher Prozess
Testing, Abschluss & Ausblick
mit Martina Sebastiani und Tom Andreas

Die Ausbildungszeit betrigt insgesamt 135 Zeitstunden an 21 Trainingstagen
zzgl. 15 Stunden Gruppen-Supervision.

Riume des Zendo Kéln e.V.
Karolingerring 19 (Innenhof), 50678 Kéln
Kélner Sudstadt, unmittelbare Nahe Chlodwigplatz

Inkl. Kursmaterial und Abschlusszertifikat (Coach, DVNLP oder Master
Coach, DVNLP) fiir die gesamte Ausbildung: 3.200,— Euro. Die Ausbildung
ist nach §4 Nr. 21 a) bb) UStG von der Umsatzsteuer befreit. Eine Ratenzah-
lung ist moéglich. Der Preis enthilt die Gebuihr des Verbandes fiir das
Zertifizierungssiegel des DVNLP und erméglicht damit 50 % Ermafigung
auf den Mitgliedsbeitrag fiir neue Mitglieder im ersten Jahr.

Beschiftigte, die in NRW wohnen und deren zu versteuerndes Jahresein-
kommen nicht mehr als 50.000,— Euro betrigt (bei Einzelveranlagung), kon-
nen einen Bildungsscheck beantragen. Dabei werden 50 % der Kursgebiih-
ren bis maximal 500,— Euro pro Jahr libernommen. Weitere Informationen
unter www.tomandreas.de/foerderung

Bitte melden Sie sich tiber die Website fur die Ausbildung an. Die Teilneh-
merzahl ist begrenzt. Fur Rickfragen stehen wir lhnen gerne zur Verfligung.

Sie erreichen uns per E-Mail an info@tomandreas.de oder telefonisch unter

0221/940 46 80 zu den Biirozeiten:

Dienstag: 14:00-17:00 Uhr
Mittwoch: 10:00-17:00 Uhr
Donnerstag: 10:00-17:00 Uhr


mailto:info@tomandreas.de
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Stornierung

Eine Stornierung ist bis 8 Wochen vor Kursbeginn kostenfrei.

Ab der 8. Woche wird eine Bearbeitungsgebiihr von 150 Euro erhoben.

Ab der 4. Woche betragt die Ausfall- und Bearbeitungsgebiihr 500 Euro. Bei
Nichtantritt und Ricktritt berechnen wir 100 % der Kursgebuhr. Einzelne
Ausbildungstage kénnen bei Versaumnis auf Anfrage in der darauffolgenden
Ausbildung nachgeholt werden. Ein Anspruch besteht jedoch nicht. Fiir die
Nachholung einzelner Ausbildungstage wird eine Aufwandspauschale von
35,— Euro (inkl. gesetzlicher MwSt.) pro Tag erhoben.



