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Professioneller Umgang
mit NLP

Die professionelle Praxis
des Coachings

besonderer Lern-
Rahmen

und unterstitzende
Lernatmosphare

Brillante Vertiefung
losungsfokussierter &
systemischer Ansatze

Intensive
Integrationsmoglichkeit
von hypnotherapeuti-
schen Elementen

Hypnosystemische
Prozessarbeit

von und mit ihrem
Entwickler

Im NLP-Practitioner und NLP-Master haben Sie Grundlagen und
Grundtechniken des NLP besonders fiir den eigenen
Entwicklungsprozess kennengelernt und integriert. Sie wenden NLP
bewusst und unbewusst in Threm Alltag an.

In der Coaching-Ausbildung wird die Vertiefung und Verkniipfung der
gelernten Techniken in konkreter Anwendung fur Beratungs- und
Coaching-Kontexte trainiert. Ziel ist ein flexibler, kreativer und profes-
sioneller Umgang mit NLP sowie die eigenen kommunikativen
Fahigkeiten auf hoheren Ebenen zu festigen.

Wir trainieren konkret bezogen auf Beratungs- und Coaching-
Situationen. Das erlaubt die Integration der Moglichkeiten des NLP in
Ihre professionelle Praxis. Sie erarbeiten eigene NLP-Konzepte und
Coaching-Projekte, die der unmittelbaren Umsetzung in personliche
oder/und berufliche Kontexte dienen.

In dem mittleren Ausbildungsblock in Italien, Abano Terme, lernen Sie
die Coachingarbeit innerhalb der anregenden und bereichernden
Atmosphare eines Sommercampus kennen. Hier begegnen Sie
Methodenvielfalt in lebendiger und wertschatzender Weise.

Sie haben hier die Wahl zwischen 3 kompakten Alternativen:

Wahlblock 1

Matthias Varga von Kibéd & Insa Sparrer:
Losungsfokussierte Arbeit und Einfliihrung in systemische
Strukturaufstellungen.

Wahlblock 2

Stephen Gilligan (in Englisch mit Live-Ubersetzung)

Generative Trance. Hypnotherapeutische Interventionen (Erickson) und
Trance-Aspekte der Arbeit mit dem inneren Raum

Wahlblock 3

Gunther Schmidt

Hypnosystemische Konzepte in Coaching, Team- und Organisations-
Entwicklung
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COACH, DVNLP
AUSBILDUNG KOLN & ITALIEN 2009

Guter Lern-Rahmen Weitere Unterstutzung finden Sie in Video-Feedbacks, Fachreferaten,
und unterstiitzende regelmaRigen Peer-Groups, den insgesamt 15 Stunden Gruppen-
Lernatmosphare Supervision und durch die personliche Betreuung und Supervision

durch die Trainer.

Gewinnende Die Coaching-Ausbildung wendet sich an all diejenigen, die Ihre NLP-

Perspektiven Fertigkeiten zur professionellen Anwendung erweitern und stabilisie-
ren wollen und dariiber hinaus eine professionelle Erweiterung lhrer
Methoden-Kompetenz anstreben:

. fur Coaching, Supervision und den Einsatz in
beratenden und therapeutischen Kontexten

. in professioneller Fiihrung und Begleitung von
Menschen in Organisationen

. als sinnvolle Voraussetzung fiir eine selbstandige und
professionelle Arbeit als Coach

. zur Erweiterung und Vertiefung des eigenen professio-
nellen Selbstverstandnisses als Beraterln und Coach

. als Unterstitzung auf dem Weg zu mehr
Kongruenz und Erfillung im beruflichen Kontext

. und naturlich fir alle, die NLP mit seinen Moglich-

keiten erfahren haben und die jetzt Andere in ihrer
Entwicklung und Lésungsarbeit unterstitzen wollen.
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Kompetenz-Ziele . Modell-Kompetenz
der Coaching- Sie wissen die Vielfalt der NLP-Modelle und Formate
Ausbildung den Coaching-Situationen angemessen zuzuordnen.

Sie erreichen flexible Anwendungssicherheit.

. Prozess-Steuerungskompetenz
Sie wissen um eine Vielzahl von Utilisierungs-
moglichkeiten und verfligen tber eine Vielzahl von
Prozess- “Werkzeugen” um elegant in einem
Coaching-Prozess zu navigieren.

. Zielfuhrungskompetenz und Ergebnisstarke
Sie klaren Auftrage (implizit und explizit) vielschichtig
und prazise. Sie wechseln schnell und flexibel Eigen-
und Klienten-Fokus, sie fiihren Prozesse mit kurzen
Feedbackschleifen ergebnisorientiert. Sie unter-
scheiden zwischen Ziel- und Losungs-Orientierung
angemessen und setzen klare Framings.

. Hohe Selbst-Bewusstheit
Sie sind sicher in Rollenwechseln und kennen und
nutzen lhre eigenen Kernkompetenzen bewusst fuir
den Prozess. Sie wissen um sich selbst im Coaching-
Prozess und erreichen gehaltvolles Eigenfeedback.

. Systemische Kompetenz
Sie haben die “Okologische Haltung” des NLP
grundlegend integriert. Sie verfligen Uber eine
Grundkompetenz systemischer Wahrnehmung und
systemischen Denkens. Sie erkennen System-
ebenen und wechseln diese aktiv und flexibel. Sie
erkennen und nutzen komplexe Musterzusammen-
hange.

. Methoden-Kompetenz
Sie haben systemische Haltung und Grundwissen vertieft
und werden sich auch komplexen Coaching-Aufgaben
strukturiert und kompetent widmen konnen. Sie haben
an professionellen Trainern verschiedene Coaching-
Modelle kennengelernt und lhr eigenes Profil erstellt.

. Authentische Kommunikation
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AUSBILDUNG COACHING NLP

Inhalte und Ziele Selbstverstandnis des Coaches, Eigenprofil und -Ziele
Coaching Definitionen Das “Amt” und die Grundhaltung des Coaches
und Arbeitsrahmen Grundmodelle und Arbeitskontexte

Implizite und explizite Auftragsklarung

Diagnostik und Zielplanung und Interventionsplanung
Framings NLP-Modelle: “was, wann, woflr ... und wie?” im konkreten
Anwendungskontext

Feedbacksicherung von Coaching-Prozess und -Ziel

Interventionen 1 Klientenziele und Interventionsziele
Live-Training von Vorgehensweisen in Fallbeispielen
Process-Utilities
Problem-Losung-Ziel-Ressource... Fokussteuerung
Umgang mit Widerstand im Prozess
Prozessfliihrungsstrategien
Feedback und Inkorporation als Instrumente der Prozess-Steuerung

Interventionen 2 Komplexe Interventionssysteme, systemisches Denken
Systemische Interventionsebenen und Interventionswege
Strategische Verkniipfung von NLP und Systemik
Elemente der Aufstellungsarbeit in der Coaching-Praxis
Coaching-Interventionen fir die Arbeit mit Paaren, Konfliktmediation,
Teams und fir weitere Arbeitskontexte, wie z.B. Mitarbeiterfiihrung

Methodenkompetenz Vertiefung und Erweiterung der Fahigkeiten als Coach um weitere pro-
fessionelle methodische Perspektiven und Kompetenzen (weitergehen-
de inhaltliche Auskunfte zu dem Wahlmodul im Sommercampus auf

Anfrage)
Supervision und Supervision mit/uber Video-Mitschnitte
Supervisions-Kultur Praxis der Supervision:
Eigensupervision, kollegiale und professionelle Supervision, Feedback-
Kultur

Evaluation Die Berufspraxis des Coaches: Arbeitsprofil, Akquisition und Marketing,
von Coaching-Prozessen Honorare und andere Formen des Ausgleichs, Existenzgriindung und -
und Ergebnissen sicherung
Work-Life-Balance Fragestellungen und Sicherung von Professionalitat
Prozessreflektion, Abschluss und Zertifizierung (DVNLP)
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Die Trainer Tom Andreas
NLP-Lehrtrainer (DVNLP) und Lehrcoach (DVNLP), Einzel- und
Teamcoaching, Training, Moderation, Organisationsentwicklung.
Studium der Philosophie, Germanistik und Anthropologie, seit 1987 in
der Erwachsenenbildung.

Martin Hensel
NLP-Lehrtrainer (DVNLP) und Lehrcoach (DVNLP), Einzel- und
Teamcoaching, Training, Moderation, Organisationsentwicklung.

..und je nach Wahl im Sommercampus:

Matthias Varga von Kibéd & Insa Sparrer
oder

Stephen Gilligan

oder

Gunter Schmidt

zusatzliche Betreuung Das Training wird (fast) durchgehend von beiden Lehrtrainern im
Teamteaching durchgefiihrt und kompetent begleitet von Assistenz
und Co-Trainern um ausfihrliche Betreuung der Teilnehmer sicherzu-
stellen.

Werte Wir fuhlen uns verpflichtet:

. fur ein gutes Seminarklima zu sorgen

. verstandlich, prazise und praxisnah zu erklaren
. das Erklarte kompetent zu demonstrieren

. darzulegen, was genau getan wurde

. Fragen zufriedenstellend zu beantworten

. mit Kritik konstruktiv umzugehen

. sicher, humorvoll und wiirdigend zu sein

. uns gemal den Prinzipien, die gelehrt werden,

zu verhalten
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Zertifizierung Die Ausbildung entspricht den Richtlinien und Kriterien des DVNLP.
DVNLP Sie wird mit dem Siegel des DVNLP bei erfolgreicher Teilnahme an
Block | und Block Il zertifiziert. Die Teilnehmerzahl ist begrenzt.

Voraussetzung fur die Zertifizierung nach DVNLP sind abgeschlossene
NLP-Ausbildungen (Practitioner und Master) und 2 Jahre NLP-
Erfahrung.

Eine Teilnahme an der Ausbildung ohne DVNLP-Zertifizierung ist mog-
lich (Teilnahme an Block ).

Ein Vorgesprach ist sinnvoll und nach Absprache kostenlos moglich -
Bitte rufen Sie unter 0221/ 940 46 80 zur Terminabsprache an.

Termine und Zeiten
Ausbildungsblock |

in Koln 27.05. - 30.05.2010 (Do, Fr und Sa 10-19 Uhr, So 10-16 Uhr)
in Koln 25.06. - 27.06.2010 (Fr und Sa, 10-19 Uhr, So 10-16 Uhr)
in Abano Terme/Italien 02.08. - 07.08.2010 (Mo, 9 Uhr - Sa 15:30,
Kompaktwoche in Italien, Abano Terme
oder Gunther Schmidt)
02.08. - 07.08.2010 (Mo, 9 Uhr - Sa 15:30,
Kompaktwoche in Italien, Abano Terme
oder Matthias Varga von Kibéd & Insa Sparrer)
02.08. - 07.08.2010 (Mo, 9 Uhr - Sa 15:30,

Kompaktwoche in Italien, Abano Terme
Stephen Gilligan)

in Koln 17.09. - 19.09.2010 (Fr und Sa, 10-19 Uhr, So 10-16 Uhr)
in Koln 23.10. - 24.10.2010 (Sa, 10-19 Uhr, So 10-16 Uhr)
Ausbildungsblock Il 26.11. - 28.11.2010 (Fr und Sa, 10-19 Uhr, So 10-16 Uhr)
(Zertifizierung DVNLP)
in Koln

Die Ausbildungszeit betragt insgesamt 150 Zeitstunden/200
Unterrichtsstunden an insgesamt 21 Trainingstagen inkl. 15 Stunden
Gruppen-Supervision.

Block I:128,5 Zeitstunden/171,5 Unterrichtsstunden
Block II: 21,5 Zeitstunden/28,5 Unterrichtsstunden
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Der Ort Institut Tom Andreas
Bismarckstr. so
50672 KoIn (Belgisches Viertel)

in der August-Kompaktwoche:
Kloster San Marco, Abano Terme / Veneto, Italien

Die Ausbildungskosten Inkl. Kursmaterial und Abschlusszertifikat fur die gesamte Ausbildung:
fur den Ausbildungsblock | 2.490,— Euro
fur den Ausbildungsblock Il 460,— Euro
gesamt: 2.950,— Euro

Zzg|. Reise-/Ubernachtungskosten und Tagungspauschale im
Sommercamp (ca 10,- Euro pro Tag)

(Die Ausbildung ist nach §4 Nr. 21 a) bb) UStG von der USt befreit)

Eine Ratenzahlung ist moglich (Anzahlung 450,— Euro und 10
Monatsraten & 250, Euro). Andere Ratenzahlung auf Anfrage.
Bildungsschecks werden angenommen.

Der Preis enthalt die Gebuihr des Verbandes von ca. 26,- Euro fur das
Zertifizierungs-Siegel des DVNLP und ermdéglicht damit eine einjahrige
kostenfreie und freiwillige Mitgliedschaft im Verband.

Die Anmeldung Die Anmeldung schicken Sie bitte per Brief, E-Mail oder Fax ganz
einfach formlos an:
Tom Andreas

Bismarckstr. so
50672 Koln

info@tomandreas.de
Fax: 0221/9404682

Fragen & Antworten Rickfragen per mail jederzeit; am Telefon sind wir dienstags bis
donnerstags von 10 bis 18 Uhr gerne personlich fur Sie da!

Fon: 0221/9404680



